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ÕpiVeski ideede valideerimisprogramm
Koostöös Civittas Eesti aktsaiseltsiga ja eelkõige Harri Tallinnaga töötasime eelmise aasta kogemuse põhjal välja metoodika, mille keskne element antud programmis on kliendikeskne arendus[footnoteRef:1] ehk customer development (joonis 1). Viimasel on kaks peamist faasi – n-ö otsingu faas ja elluviimise faas. Ideede valideerimise programm keskendubki just esimesele ehk otsingu faasile, kus meeskonnad peavad leidma vastuse kahele küsimusele:  [1:  Hea kokkuvõte lühidalt on toodud ära siin: http://www.startuplessonslearned.com/2008/11/what-is-customer-development.html] 

1. Kas probleem, mida üritatakse lahendada, eksisteerib? 
2. Kui jah, siis kas lahendus, mida pakutakse, vastab kliendi vajadustele ja ootustele?[image: Macintosh HD:Users:Harri:Dropbox:Civitta:Õpiveski:customer_development.jpg]
Joonis 2. Customer development protsess
Parempoolne joonis kujutab ehk elluviimise faasi, mis tegeleb juba ettevõtte ülesehitamise ehk skaleerimise küsimustega ning muudatusi tehakse toote kasutajamugavuses ja protsesside loogikas, mitte niivõrd idees ja lahenduses kui sellistes.
Esimesel kohtumisel on kaks peamist eesmärki: 
· Meeskondade ja mentoritega tutvumine
· Esimeste eksperimentide disainimine – ideede valideerimine turul
[bookmark: _GoBack]Lisaks on eesmärk meeskondi inspireerida juba toimiva mängu näitel, kuidas oma idee valideerimisega peaks pihta hakkama ning tutvustada eelseisvat programmi. 
Teine kohtumine toimub juba nädala pärast 26. oktoobril ning selle peamised eesmärgid on: 
· Kuulata, mis infot meeskonnad turult kogusid ning anda neile tagasisidet, vajadusel teha muudatusi idees ehk pivot; 
· Aidata koostada lahendusega seotud eksperiment ehk solution/market fit intervjuud. 
Nagu ka esimesel korral on oluline osa kogu ülesande püstituse juures 1:1-le suhtlus mentoritega.
Kolmas kohtumine toimub 2. novembril ning selleks ajaks on meeskondadel idee kohta juba tagasisidet saadud. Seminari eesmärgiks on:
· Mõelda, kas ja kuidas antud õpiobjekt suudab hakata iseseisvat elu elama pärast ÕpiVeski programmist väljumist
· Kuidas koostada eelarvet? 
Neljanda ehk viimase kohtumise eesmärgiks oli üle vaadata meeskondade progress ning valida välja meeskonnad, kelle idee arendamist toetab ÕpiVeski programm.


Ideede valideerimisfaasi mentorid
Lauri Antalainen: Lauri Antalainen on GameFoundersi mängukiirendi kaasasutaja ning tegutsenud mentorina mitmetes kiirendites Eestis, Leedus ja Soomes. Ta on esinenud ettekannetega mitmetel mänguvaldkonna üritustel, nagu Quo Vadis, Mobile App Camp ja Mobile Youth Forum. Lauri käib Business Oulu tellimusel regulaarselt Oulus kohalikke mänguvaldkonna idufirmasid nõustamas äristrateegia ja mängude ärimudelite valdkondades ning teostab seemneinvesteeringuid mobiilimängudega tegelevatesse idufirmadesse.
Jüri Käosaar: Olen kolmandat aastat Kiviõli I Keskkooli ajaloo ning ühiskonnaõpetuse õpetaja, kelle haridusalasteks meelisteemadeks on õpilaskesksed õppevahendid ning -meetodid ja lisaks ka erinevate õppeainete sujuv lõiming. Õpetajapõhja sain läbides programmi Noored Kooli, mille 9. lennu vilistlane ma olen.
Uuno Puus: Hetkel töötan 5-ndat aastat Mooncascade OÜ-s ja olen tegelenud mobiilirakenduste testimise ja mobiilirakenduste arenduse kvaliteedi tagamisega. Olen töötanud TÜ-s (2008 - 2013), sh õpetanud mõned aastad ettevõtluse aluseid ja töötanud Nõo Reaalgümnaasiumis (keskkoolis) 1979-1992. Mind huvitab õpetamine ja noorte areng, samuti mängulisus õppeprotsessis. See on peamine põhjus, miks otsustasin liituda ÕpiVeski projektiga.
Gert Post: Ex-Nokia, ex-Playtech, ex-Quretec ja ex-mitmed-väiksemad-firmad-ning-start-upid. Hetkel proovin teha haigetest lastest superkangelasi projektiga True Superheroes, juhin Tartu Ülikooli uue õppeinfosüsteemi arendust ning mässan mängude ja mängustamisega (gamification) ettevõttes Frozen Kingdom.
Age Tomson: Age töötab Eesti Noorsootöö Keskuses noorsootöö kvaliteedi arendamise üksuses peaeksperdina. Tema kogemus nii poliitika kujundajana avalikus sektoris, noorteprogrammi juhina vabaühenduses kui ka õpetaja ja huviringi juhina koolis on andnud võimaluse mõtestada mitteformaalse ja formaalse õppimise seoseid. ÕpiVeski ideede valideerimisprogrammi raames  saab Agelt abi just hariduslike teemade osas. 
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Arendustoetus 
Viimase kohtumise (17.11) eesmärgiks on kuulata ja näha, kuhu meeskondade ideed on valideerimisprotsessi jooksul jõudnud. 
Arendustoetusele kandideerimist hinnatakse hindamiskriteeriumite alusel.
1) Probleemi-lahenduse fit ehk kas turul on teie toodet vaja
· Õpetajate-õpilaste-lastevanemate tagasiside tulemused erinevatelt testidelt
· Tehtud muudatused eelnevast tulenevalt (strateegilised ja operatiivsed, pivot)
· Disaini vastavus sihtrühma eelistustele
· Õppeprotsessi toetav ja kaasahaarav mäng
· Autorikaitsega on kõik korras
2) Ajakava, arendustõrked ning eelarve
· Millised mängu arendamisega seotud arendustõrked, st millele plaanite arendustoetuse kulutada? 
· Kui palju raha nende arendustõrgete ületamiseks kulub? Millised täpsed kulutused plaanite teha?  
· Koostage vähemalt kahes osas eelarve  ja tegevuste ajakava (kuhu õpiobjekt jõuab jaanuariks, (s.o vahehindamiseks) ja aprilliks, kui projekt lõpeb). Vahetulemus peab olema mõõdetav ja ette näidatav. 
3) Jätkusuutlikkus
Kas ja kuidas antud mäng suudab hakata iseseisvat elu elama pärast ÕpiVeski programmist väljumist?
Ideede valideerimisfaasis perioodil (19. oktoober kuni 17. november 2017) selgitavad meeskonnad välja arendatavate õpiobjektide peamised kitsaskohad ja kriitilise tähtsusega tegevused.  Saadud info, ajakava, eelarve ning mängu idee põhjal valitakse välja meeskonnad, kelle õpiobjekti arendamisel saab Tartu Ülikool Euroopa Sotsiaalfondi toel kaasa lüüa. 
Kõigile valideerimisfaasi ja hindamise edukalt läbinud meeskondadele tellib Tartu Ülikooli haridusuuenduskeskus erinevatelt juriidilistelt ja/või füüsilistest isikutelt idee teostamiseks vajalikke teenuseid/tooteid. Need teenused/tooted on seotud eelarves märgitud ning ekspertidega kindlaks tehtud arendustõrgete ületamiseks. Arenduseks vajalike teenuste-toodete tellimise (nn arendustoetus) fond kokku on  30 000 eurot.
Iga arendustoetusele kvalifitseerunud meeskonnaga sõlmitakse koostööleping, mis tähendab, et nad kohustuvad arendama antud õpiobjekti aprilliks ning samal ajal ka oma õpiobjekti koolides katsetama.
Seega tähendab arendustoetus ÕpiVeski programmis piltlikult seda, et väljavalitud õpiobjektide tiimid on novembrist aprillini Tartu Ülikooli haridusuuenduskeskuse meeskonna liikmed. Iga meeskond tegeleb oma meeskonna idee arendamisega,  vajalikud kulud, mis on idee arendamiseks tarvis teha, katab Tartu Ülikool teie esitatud eelarve põhjal ÕpiVeski programmist.  
Teenuste-toodete tellimine toimub koostöös ÕpiVeski koordinaatoriga. 
Antud teenuse-toote tellimise protsess ja juhend räägitakse läbi kõigi meeskondadega enne arendustoetuse koostöölepingu esitamist. 
Kommunikatsioonist
ÕpiVeski programmi raames arendate te Tartu Ülikooli ja täpsemalt Tartu Ülikooli haridusuuenduskeskusega koostöös õpiobjekti, mis saab Eesti koolidele tasuta kättesaadavaks.
Palume, et mainiksite kõigis materjalides ära, et antud õpiobekti arendamist on toetanud Tartu Ülikooli haridusuuenduskeskus ning ÕpiVeski programm.  

Arendusnädala-vahetus
oktoober


IDEEDE valideerimine
oktoober-november


Õpiobjektid valmis
aprill


Pojektide toetamine
Detsember-märts


[image: ]ÕpiVeski programm on osa Euroopa Sotsiaalfondist rahastatavast projektist “Tartu Ülikooli õpetajahariduse kompetentsikeskuse Pedagogicum arendamine”.
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